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GEW furchtet Stundenausfall

10.000 Beschéftigte fehlen in Niedersachsen, darunter 7000 Lehrkrafte. 20 Prozent der Stellen frei.

VON SASKIA DOHNER

HANNOVER. Im neuen
Schuljahr, das in Niedersach-
sen am Donnerstag fur rund
eine Million Schulerinnen
und Schuler beginnt, fehlen
nach  Einschatzung der
Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) rund
10.000 Beschaftigte,
darunter rund 7000 Lehr-
krafte, an den landesweit
rund 3000 Schulen. Gerade
einmal 80 Prozent der ausge-
schriebenen Stellen seien
bislang besetzt, sagte GEW-
Chef Stefan Stormer ges-
tern. Selbst wenn alle Stellen
besetzt wéaren, werde der
echte Bedarf nicht gedeckt:
,Die Schulen haben uber-
haupt keine Vertretungsre-
serve, obwohl wir das seit
Jahren fordern, es kann nicht
sein, dass Schulen schon ein
Problem haben, wenn eine
Grippewelle kommt, von
Corona ganz zu schweigen.”

Wie schon zum Ende des
vergangenen Schuljahres
befurchtet die GEW auch im
neuen Schuljahr massive
Unterrichtsausfélle. An den
Schulen fehlten nicht nur
Padagogen, sondern auch
Sozialarbeiter, Erzieher und
padagogische  Mitarbeiter.
Die Unterrichtsversorgung
werde rein rechnerisch ver-
mutlich bei rund 97 Prozent
liegen. Die rund 105.000
Beschaftigten mussten die
bildungspolitischen Ver-
saumnisse von CDU, SPD,
FDP und Griinen aus den ver-
gangenen 20 Jahren ausba-
den. Gleichzeitig wirden in
diesem Schuljahr wegen der
Ukraine-Fluchtlinge, zurick-
gestellter Schulanfanger aus
dem Vorjahr und allgemein
gestiegener  Schulerzahlen
rund 32.000 Schuler mehr
im System erwartet.

Ohne weitere Investitio-
nen in die Bildung werde es
nicht gehen, sagte Stérmer.
Unmittelbar nach der Land-
tagswahl im Oktober sollte
die neue Regierung auf die
Opposition zugehen und par-
teitibergreifend einen Nach-
tragshaushalt Uber eine Mil-
liarde Euro beschlieRen, der
dann verstetigt werde.

Die Ausbildungskapazita-
ten an den Hochschulen und
den Studienseminaren
mussten erhéht werden, for-

/

UBEN KRITIK ZUM SCHULSTART: Holger Westphal (links) und
GEW-Landeschef Stefan Stérmer.

derte GEW-Vize Holger West-
phal. Derzeit bilde das Land
nicht einmal fur den eigenen
Bedarf aus. So seien in die-
sem Sommer nur 1470 Refe-
rendare fertig geworden,
wahrend 2300 offene Stellen
an den Schulen ausgeschrie-
ben worden seien.
Besorgniserregend  sei,
dass an den allgemeinbilden-
den Schulen nur ein Viertel
der Lehrkrafte bis zum Ren-
teneintrittsalter im Job blei-
be, mahnte Stérmer. An den
Berufsbildenden Schulen
seien es nur 21 Prozent. Rund
55 Prozent der Padagogen,
die vorzeitig aus dem Dienst
schieden, ndhmen daftr Kur-
zungen bei den Altersbezi-
gen in Kauf, an den Berufs-
schulen seien es sogar 63
Prozent: ,Auf Geld zu ver-
zichten ist hart”, sagte Stor-
mer, ,aber das ist eine Exit-
strategie, die Menschen

gehen, weil sie nicht mehr

DIE STUHLE BLEIBEN OBEN: Die Gewerkschafter befiirchten

erneute Unterrichtsausfille.

kénnen.” Knapp ein Funftel
scheide wegen Dienstunfa-
higkeit vorzeitig aus.

Um die Lehrkréafte langer
gesund im Job zu halten,
mussten die Arbeitsbedin-
gungen besser werden. Dazu
gehdre eine Senkung der
Unterrichtsverpflichtung:
Grundschullehrkrafte sollten
nur 27 statt 28 Wochenstun-
den unterrichten und die
Stunde  AltersermaBigung
solle nicht erst fur Lehrer ab
60, sondern bereits ab 55
Jahren gelten. AuBerdem
mussten alle Lehrkrafte nach
A 13 bezahlt werden.

Auch Julia Willie Hamburg
(Grune) fordert mehr Stu-
dienplédtze und bessere
Arbeitsbedingungen an
Sekundarschulen. Uber
einen sogenannten Sozialin-
dex sollen Schulen in sozia-
len Brennpunkten eine bes-
sere Lehrerausstattung
erhalten. Hamburg sagte:
.Wir werden den Personal-
mangel an unseren Schulen
nicht kurzfristig beheben
kénnen. Umso entscheiden-
der ist es, jetzt konsequent
MaBnahmen fir die Zukunft
zu ergreifen. Denn das Mal3-
nahmenpaket des Kultusmi-
nisters greift deutlich zu
kurz." Und Bjoérn Forsterling
(FDP) findet, das Schulsys-
tem in Niedersachsen bleibe
weit hinter dem Bildungsan-
spruch eines modernen Lan-
des zuruck. , All das ist abso-
lut inakzeptabel.”

Warum ist das neue
Schuljahr nach Ansicht
der Bildungsverbénde ein
»Schwieriges“?

Das Hauptproblem: Es gibt
zu wenig Lehrer, wéhrend
gleichzeitig die Schiler-
zahlen steigen. Besonders
dramatisch ist die Lage auf
dem Land und dort vor
allem an den Haupt-, Real-
und Oberschulen. So weist
Torsten Neumann vom
Verband Niederséachsi-
scher Lehrkrafte darauf
hin, dass beispielsweise im
Celler Bereich von 67 aus-
geschriebenen Stellen
lediglich 29 besetzt wer-
den, das entspricht einer
Quote von 43 Prozent.
Betroffen seien zuneh-
mend auch die Grundschu-
len. Lediglich 32 Prozent
der ausgeschriebenen
Stellen hatten besetzt wer-
den kénnen. Der GEW-Chef
Stefan Stérmer sagte ges-
tern in Hannover, 46 Pro-
zent der Grundschulen in
Niedersachsen seien auf
Abordnungen angewiesen,
das heiBt auf Lehrkrafte
von anderen Schulen, die
aushelfen.

Wie wird sich der Lehrer-
mangel auswirken?

Gemeinhin wird im neuen
Schuljahr wieder mit mas-
sivem Unterrichtsausfall
gerechnet. Schon Ende
des vergangenen Schuljah-
res hatten sich Elternver-
bande dariuber beklagt,
das reihenweise Unterricht
ausfiel. Eine Grundschule
in Seelze-Letter musste
Klassen ins Distanzlernen

FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM SCHULSTART

schicken, weil die Lehrkraf-
te schlicht fehlten.

Ist der Lehrermangel
kurzfristig zu beheben?
Kultusminister Grant
Hendrik Tonne will Uber
besondere Anreize Bewer-
ber in strukturschwache
Gegenden locken. Wer eine
Stelle antritt, die in der ers-
ten Runde nicht besetzt
werden konnte, erhalt 24
Monate lang bis zu 400
Euro Pramie monatlich.
Und Referendare an
Haupt- und Realschulen
oder angehende Sonder-
padagogen erhalten von

August an 300 Euro
monatlich als  Bonus.
Beschéaftigte monieren

allerdings, dass man das
Geld zurtickzahlen muss,
wenn man durchfallt oder
nach dem Vorbereitungs-
dienst nicht unverziglich
eine Stelle antritt.

Was wirkt langfristig
gegen den Mangel?
Nach Ansicht der Lehrer-
verbande vor allem eine
bessere Besoldung: Auch
die Lehrer an Grund-,
Haupt- und Realschulen
sollten endlich nach A 13
bezahlt werden. Zudem
mussten mehr Studien-
platze angeboten werden.

Dazu sei eine bessere
Abstimmung zwischen
Kultus- und  Wissen-

schaftsministerium nétig.

Die Unterrichtsversor-
gung wird wohl bei 97 Pro-
zent liegen. Ist das wirk-
lich ein Drama?

Die GEW weist darauf hin,
dass der statistische Wert
nicht die Wirklichkeit abbil-
de. Krankheiten, Schwan-
gerschaften oder Eltern-
zeiten seien gar nicht
erfasst. Damit man auch
im Krankheitsfall Unter-
richt anbieten koénne, sei
eine sogenannte Vertre-
tungsreserve nétig, sagt
Stefan Stérmer, aber die
gebe es nicht. So kénne es
schon bei einer Grippewel-
le zu Unterrichtsausfall
kommen.

Eine Maskenpflicht
gibt es nicht, Selbsttests
an den ersten fiinf Schul-
tagen sind dringend emp-
fohlen, aber keine Pflicht.
Reicht das zum Schutz
vor dem Corona-Virus?

Gerade nach den Reise-
tatigkeiten in den Som-
merferien seien flachende-
ckende Tests eine gute
Strategie, um Corona-Her-
de schnell aufzudecken,
sagt der stellvertretende
Vorsitzende der GEW, Hol-
ger Westphal. Es ware auch
gut, wenn viele Schuler
und Lehrkrafte freiwillig
Masken trigen, um vulne-
rable Menschen zu schut-
zen. Das sei ein Akt der
Solidaritat. Fur eine ver-
bindliche Test- oder Mas-
kenpflicht fehle allerdings
die Rechtsgrundlage. Der
Kultusminister habe mit
Augenmal3 und besonnen
in der Corona-Krise agiert,
findet Stérmer, dabei aber
andere wichtige Probleme
wie die Personalnot auBer
Acht gelassen. dé

Einschulung macht nicht alle glicklich

Gastronomen haben nicht genug Personal fir alle Reservierungen. KaBmann mahnt zu Augenmal.

VON CHRISTOF PERREVOORT
HANNOVER. Oma und Opa
sind dabei, oftmals auch Tan-
ten und Onkel: Am Wochen-
ende werden in Niedersach-
sen fast 85.000 Kinder ein-
geschult. In der Region Han-
nover werden es rund 14.000
sein. Viele Familien feiern das
im groBRen Rahmen, laden
zum Restaurantbesuch ein.
Deshalb sind viele Gaststat-
ten in der Region am
Wochenende  ausgebucht.
Aber nicht alle Gastronomen
sind glucklich Uber diesen
Tag, der eigentlich hohe
Umséatze verspricht.

So berichtet etwa Jana
Krecklow vom Waldgasthaus
Entenfang in Stoécken: ,Die
Reservierungslage ist gut.

Am Einschulungstag haben
wir mittags drei Einschulun-
gen und abends eine groRe
Hochzeit. Mehr Anfragen
konnten wir leider nicht
annehmen. Wir kénnten viel
mehr Tische annehmen,
wenn wir mehr Personal hat-
ten." Es sei aber besser als
im vergangenen Jahr, weil es
derzeit keine Corona-Ein-
schrénkungen gebe.

Auch Sascha Grauwinkel
von der Schlosskiiche Her-
renhausen kann nicht kla-
gen: ,Im Restaurant sind wir
mit verschiedenen Feiern
von klein bis gréBer ausre-
serviert. Das ist eine Steige-
rung von 50 Prozent gegen-
Uber dem Vorjahr. Es liegen
auch schon viele Bestellun-
gen zur Lieferung von Torten

FUR DIE SCHULTUTE: ,,Schulkind 2022“. Am Sonnabend geht's
los fiir rund 85.000 Kinder in Niedersachsen.

und  Brunchboxen vor."
Zufrieden sind auch Regina
und Rainer Berndt vom
Hotel-Restaurant Ohlers in
Ronnenberg. ,Bei uns sind
zwei kleine Feiern anlasslich
der Einschulung fest reser-

viert, zwei weitere wurden
aufgrund von Corona-Er-
krankungen abgesagt. Trotz-
dem wirden wir die Reser-
vierungslage besser einstu-
fen als im letzten Jahr, die
Gaste sind entscheidungssi-

cherer®, meint Rainer
Berndt. ,Alles in allem sind
wir zufrieden, es gibt viele
kurzfristige Reservierungen,
die das kompensieren.*

Auf kurzfristige Reservie-
rungen hofft auch Tanja
Machledt von der Alten Hah-
nenburg in Kirchrode: ,Die
Zahl der Reservierungen ist
geringer als im vergangenen
Jahr. Ich denke, das ist den
extrem gestiegenen Kosten
fur Energie und Lebenshal-
tung zuzurechnen. Die Leute
versuchen zu sparen, wo es
eben geht."

Die evangelische Theolo-
gin Margot KaBmann mahnt
bei Einschulungsfeiern zu
AugenmaB. , Ja, Schulanfang
ist ein besonderer Schritt.
Aber Protz- und Prunkfeste

mussen nicht sein®, schreibt
die ehemalige Ratsvorsitzen-
de der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) in ihrer
Kolumne in der ,Bild am
Sonntag". Die friihere hanno-
versche Landesbischofin
warnte davor, ,von Anfang an
das Miteinander auf Augen-
hoéhe” zu zerstéren: ,Wer
nicht mithalten kann, wird
zum AuBenseiter, bevor die
erste Unterrichtsstunde
begonnen hat.“ Und weiter:
.Kinder freuen sich auch
Uber einen selbst gebacke-
nen Kuchen und brauchen
keine Statussymbole”, findet
die 64-Jahrige und rat: , Also,
liebe Eltern, fahrt mal runter
und macht euch einen ent-
spannten, schénen Tag mit
dem Nachwuchs.”



